KREISMUSIKSCHULE
Ammerland e.V.

Musikschullehrkraft (m/w/d) fur
Elementare Musikpidagogik (EMP)

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt - 10 UE (33 %) - unbefristet

Die Kreismusikschule Ammerland e. V. ist als etablierte Flichenmusikschule und Mitglied im Verband
deutscher Musikschulen (VdM) eine feste Kulturinstitution im Landkreis Ammerland. Unser Kollegium bietet
ein breites musikpddagogisches Angebot — von der Elementarstufe iiber Instrumental- und Ensembleunterricht
bis zu Kooperationen mit Schulen und Kindertageseinrichtungen.

Wir bieten Thnen eine unbefristete Teilzeitstelle mit 10 Unterrichtseinheiten (UE) pro Woche (33 %)
zuziiglich Ferieniiberhang. Die Vergiitung erfolgt nach Entgeltgruppe 9b TV6D auf Grundlage eines
Haustarifvertrags in Anlehnung an den TV6D. Der Einsatz umfasst Angebote der Elementaren
Musikpadagogik an verschiedenen Unterrichtsorten im Landkreis Ammerland.

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

Planung und Durchfithrung von Angeboten der Elementaren Musikpadagogik, z. B.
Musikalische Fritherziechung und Grundausbildung, Eltern-Kind-Formate sowie Rhythmik- und
Grundlagenkurse

Durchfithrung von Gruppenangeboten und Projekten in Kooperation mit
Kindertageseinrichtungen und Grundschulen, auch im Ganztag, einschlielich der damit
verbundenen paddagogischen und organisatorischen Aufgaben

Mitwirkung bei Konzerten, Veranstaltungen und Projekten der Musikschule

Abgeschlossenes musikpéadagogisches Hochschulstudium mit Schwerpunkt Elementare
Musikpéadagogik, Rhythmik oder eine vergleichbare Qualifikation. Bewerbungen von
Studierenden in der Abschlussphase sind ausdriicklich willkommen, sofern der Studienabschluss
voraussichtlich bis zum Stellenantritt oder zeitnah danach erfolgt.

Erfahrung im Gruppenunterricht und in Kooperationen mit Kindertageseinrichtungen oder
Schulen ist willkommen, aber keine Voraussetzung

Freude an der kreativen und altersgerechten Arbeit mit Kindergruppen sowie an der
Zusammenarbeit mit Eltern und padagogischen Fachkriften

Kommunikations- und Teamfzhigkeit, Organisationstalent sowie ein kooperativer Arbeitsstil

Bereitschaft und Moglichkeit, verschiedene Unterrichtsorte im Landkreis Ammerland
zuverléssig zu erreichen

Das erwartet Sie bei uns:

Sicherer Arbeitsplatz: unbefristetes Beschéftigungsverhiltnis in einem kreativen und
motivierten Team

Vielfiltiges Arbeitsfeld: eigenstdndige Gestaltung von EMP-Angeboten in der Musikschule
sowie in Kindertageseinrichtungen und Grundschulen

Planbare Gestaltung: aktive Mitgestaltung der Unterrichtstage und des Stundenplans im
Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten

Entwicklungsmaéglichkeiten: finanzielle Unterstiitzung bei Fort- und Weiterbildungen
Ausstattung und Zusatzleistungen: eigenes Dienst-iPad und jéhrliche Sonderzahlung



Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren besteht aus einer kurzen praxisbezogenen Lehrprobe und einem anschlieBenden
strukturierten Gespréach. Den konkreten Ablauf, die Zielgruppe und die Aufgabenstellung erhalten die
eingeladenen Bewerberinnen und Bewerber rechtzeitig mit der Einladung.

Vorgesehene Termine: Auswahlgespriche am 08.10.2026; Reservetermin am 12.10.2026.

Kontakt und Bewerbung:

Fiir fachliche Fragen zur Stelle und zur Musikschule steht [hnen Martin Reinhold unter Telefon 04488/56-
5220 oder per E-Mail an m.reinhold@ammerland.de gerne zur Verfligung.

Bewerbungsfrist: 27.09.2026

Bitte bewerben Sie sich online iiber das Karriereportal des Landkreises Ammerland unter
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1481947 oder senden Sie Ihre aussagekriftigen Unterlagen
postalisch an:

Kreismusikschule Ammerland e. V.
Am Esch 10
26655 Westerstede

Direkt zur Onlinebewerbung: Informationen zur Musikschule:

OF

Wir freuen uns auf IThre Bewerbung!
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